QUY ĐỊNH
Trách nhiệm và đánh giá trách nhiệm của người đứng đầu các sở, ban, ngành, Ủy ban nhân dân cấp huyện, Ủy ban nhân dân cấp xã trong thực hiện nhiệm vụ cải cách hành chính nhà nước trên địa bàn tỉnh Bắc Kạn 

(Ban hành kèm theo Quyết định số       /2019/QĐ-UBND ngày      tháng      năm 2019 của Ủy ban nhân dân tỉnh Bắc Kạn)
Chương I
QUY ĐỊNH CHUNG
Điều 1. Phạm vi điều chỉnh
Quy định này quy định về trách nhiệm của người đứng đầu các sở, ban, ngành; Chủ tịch Ủy ban nhân dân các huyện, thành phố; Chủ tịch Ủy ban nhân dân các xã, phường, thị trấn, các tổ chức, cá nhân khác có liên quan trong chỉ đạo, điều hành và tổ chức triển khai thực hiện nhiệm vụ cải cách hành chính nhà nước.

Điều 2. Đối tượng áp dụng
1. Thủ trưởng các sở, ban, ngành thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh, Ban quản lý các khu công nghiệp tỉnh (sau đây gọi chung là người đứng đầu cấp Sở). 

2. Chủ tịch Ủy ban nhân dân các huyện, thành phố (sau đây gọi chung là người đứng đầu Ủy ban nhân dân cấp huyện).

3. Chủ tịch Ủy ban nhân dân các xã, phường, thị trấn (sau đây gọi chung là người đứng đầu Ủy ban nhân dân cấp xã).

4. Người được giao quyền đứng đầu hoặc phụ trách cơ quan, đơn vị quy định tại Khoản 1, Khoản 2, Khoản 3 của Điều này phải chịu trách nhiệm như người đứng đầu cơ quan, đơn vị.

5. Các tổ chức, cá nhân khác có liên quan.

Điều 3. Nguyên tắc xác định trách nhiệm và đánh giá trách nhiệm người đứng đầu 
1. Việc xác định trách nhiệm căn cứ vào chức năng, nhiệm vụ của cơ quan, đơn vị, sự chỉ đạo của Ủy ban nhân dân tỉnh về thực hiện cải cách hành chính nhà nước; các yêu cầu, nhiệm vụ thực hiện cải cách hành chính nhà nước đối với cơ quan, đơn vị; việc thực hiện các nội dung tiêu chí đánh giá kết quả cải cách hành chính nhà nước của cơ quan, đơn vị.

2. Việc đánh giá phải bảo đảm khách quan, công bằng, chính xác, phải căn cứ vào chức trách, nhiệm vụ của người đứng đầu thực hiện nhiệm vụ cải cách hành chính nhà nước của cơ quan, đơn vị trên cơ sở kết quả Chỉ số cải cách hành chính nhà nước hàng năm.

3. Trong trường hợp người đứng đầu đã chỉ đạo, thực hiện đầy đủ chức trách, nhiệm vụ theo quy định và áp dụng mọi biện pháp cần thiết trong thực hiện nhiệm vụ nhưng do yếu tố khách quan không đạt được các tiêu chí đề ra thì được xem xét giảm nhẹ khi đánh giá trách nhiệm.

Điều 4. Thẩm quyền đánh giá trách nhiệm người đứng đầu
1. Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh đánh giá trách nhiệm người đứng đầu cấp sở, Ủy ban nhân dân cấp huyện trong thực hiện nhiệm vụ cải cách hành chính nhà nước hàng năm.

2. Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp huyện đánh giá trách nhiệm người đứng đầu Ủy ban nhân dân cấp xã trong thực hiện nhiệm vụ cải cách hành chính nhà nước hàng năm.

Chương II
TRÁCH NHIỆM CỦA NGƯỜI ĐỨNG ĐẦU CẤP SỞ, ỦY BAN NHÂN DÂN CẤP HUYỆN, ỦY BAN NHÂN DÂN CẤP XÃ TRONG THỰC HIỆN NHIỆM VỤ CẢI CÁCH HÀNH CHÍNH NHÀ NƯỚC
Điều 5. Trách nhiệm người đứng đầu cấp sở, Ủy ban nhân dân cấp huyện, Ủy ban nhân dân cấp xã
1. Chịu trách nhiệm trước Ủy ban nhân dân tỉnh về kết quả thực hiện các nhiệm vụ, nội dung thực hiện cải cách hành chính nhà nước thuộc chức năng, nhiệm vụ quản lý nhà nước của ngành, địa phương và các chỉ đạo của Trung ương, Ủy ban nhân dân tỉnh, lãnh đạo Ủy ban nhân dân tỉnh; Ủy ban nhân dân cấp huyện, lãnh đạo Ủy ban nhân dân cấp huyện đối với cấp xã về thực hiện công tác cải cách hành chính nhà nước. 

2. Chỉ đạo, điều hành triển khai, thực hiện nghiêm túc, đầy đủ, đảm bảo chất lượng và tiến độ các nhiệm vụ cải cách hành chính nhà nước của cơ quan, đơn vị.

3. Thường xuyên theo dõi, đôn đốc, kiểm tra, đánh giá tiến độ, chất lượng và kết quả thực hiện các nhiệm vụ cải cách hành chính nhà nước của cơ quan, đơn vị; kịp thời xử lý, giải quyết các vi phạm về cải cách hành chính theo quy định.

4. Căn cứ Chỉ số cải cách hành chính nhà nước của các sở, ban, ngành, Ủy ban nhân dân cấp huyện, Ủy ban nhân dân cấp xã được công bố hàng năm, chỉ đạo việc rà soát, khắc phục các lĩnh vực, tiêu chí, tiêu chí thành phần bị trừ điểm để nâng cao hiệu quả, kết quả thực hiện công tác cải cách hành chính nhà nước của cơ quan, đơn vị.

5. Người đứng đầu các đơn vị có chức năng, nhiệm vụ tham mưu Ủy ban nhân dân tỉnh các nội dung trong công tác cải cách hành chính nhà nước phải thường xuyên theo dõi, đôn đốc, kiểm tra việc thực hiện công tác cải cách hành chính nhà nước của tỉnh thuộc lĩnh vực phụ trách; chủ động, kịp thời tham mưu đề xuất Ủy ban nhân dân tỉnh chỉ đạo triển khai các biện pháp, giải pháp để nâng cao hiệu quả, kết quả nội dung công tác cải cách hành chính nhà nước thuộc lĩnh vực phụ trách; chịu trách nhiệm trước Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh về các nội dung cải cách hành chính thuộc lĩnh vực được phân công phụ trách. 

Chương III
ĐÁNH GIÁ, PHÂN LOẠI NGƯỜI ĐỨNG ĐẦU CẤP SỞ, ỦY BAN NHÂN DÂN CẤP HUYỆN,  ỦY BAN NHÂN DÂN CẤP XÃ TRONG THỰC HIỆN NHIỆM VỤ CẢI CÁCH HÀNH CHÍNH NHÀ NƯỚC
Điều 6. Căn cứ đánh giá, phân loại người đứng đầu trong thực hiện nhiệm vụ cải cách hành chính nhà nước
Tổng số điểm xác định Chỉ số cải cách hành chính của các sở, ban, ngành, Ủy ban nhân dân cấp huyện, Ủy ban nhân dân cấp xã được cấp có thẩm quyền ban hành Quyết định công bố kết quả xếp hạng, phân loại hàng năm.

Điều 7. Tiêu chí đánh giá, phân loại người đứng đầu trong thực hiện nhiệm vụ cải cách hành chính nhà nước

Người đứng đầu trong thực hiện nhiệm vụ cải cách hành chính được phân loại, đánh giá như sau:

1. Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ: Tổng điểm Chỉ số cải cách hành chính đạt từ 90 điểm đến 100 điểm;

2. Hoàn thành tốt nhiệm vụ: Tổng điểm Chỉ số cải cách hành chính đạt từ 80 điểm đến dưới 90 điểm;

3. Hoàn thành nhiệm vụ: Tổng điểm Chỉ số cải cách hành chính đạt từ 50 điểm đến dưới 80 điểm;

4. Không hoàn thành nhiệm vụ: Tổng điểm Chỉ số cải cách hành chính đạt dưới 50 điểm hoặc không được xếp hạng, phân loại.
Điều 8. Thời gian đánh giá, phân loại và công bố kết quả đánh giá, phân loại người đứng đầu trong thực hiện nhiệm vụ cải cách hành chính nhà nước
1. Việc đánh giá, phân loại người đứng đầu trong thực hiện nhiệm vụ cải cách hành chính được thực hiện sau khi cấp có thẩm quyền ban hành Quyết định công bố kết quả xếp hạng, phân loại Chỉ số cải cách hành chính hàng năm.

2. Công bố kết quả đánh giá, phân loại người đứng đầu trong thực hiện nhiệm vụ cải cách hành chính được công bố sau khi công bố kết quả xếp hạng, phân loại Chỉ số cải cách hành chính của các sở, ban, ngành, Ủy ban nhân dân cấp huyện, Ủy ban nhân dân cấp xã.

Điều 9. Sử dụng kết quả đánh giá, phân loại người đứng đầu trong thực hiện nhiệm vụ cải cách hành chính nhà nước
1. Người đứng đầu cấp sở, Ủy ban nhân dân cấp huyện, Ủy ban nhân dân cấp xã được đánh giá, phân loại trong thực hiện nhiệm vụ cải cách hành chính là một trong những căn cứ để cấp có thẩm quyền xem xét đánh giá, phân loại và khen thưởng hàng năm.

2. Trong hai năm liên tiếp, người đứng đầu cấp sở, Ủy ban nhân dân cấp huyện, Ủy ban nhân dân cấp xã được đánh giá, phân loại không hoàn thành nhiệm vụ thì xem xét điều chuyển bố trí công tác khác.

Chương IV
TRÁCH NHIỆM THI HÀNH
Điều 10. Trách nhiệm của Giám đốc Sở Nội vụ
1. Đề xuất, báo cáo Ủy ban nhân dân tỉnh, Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh  chỉ đạo, kiểm tra việc tổ chức thực hiện Quy định này; hướng dẫn, theo dõi, đôn đốc và tổng hợp, báo cáo Ủy ban nhân dân tỉnh kết quả thực hiện.

2. Tham mưu Ủy ban nhân dân tỉnh đánh giá, phân loại kết quả thực hiện nhiệm vụ cải cách hành chính của người đứng đầu cấp Sở, Ủy ban nhân dân cấp huyện theo quy định này và các quy định có liên quan.

3. Đề xuất, báo cáo Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh khen thưởng các tập thể, cá nhân thực hiện tốt hoặc có sáng kiến, mô hình mới trong thực hiện cải cách hành chính đem lại hiệu quả thiết thực; xử lý các trường hợp trì trệ, vi phạm trong triển khai thực hiện các nội dung liên quan đến công tác cải cách hành chính, gây khó khăn cho người dân, doanh nghiệp.

4. Đề xuất, báo cáo Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh trừ điểm thi đua và không xem xét khen thưởng đối với tập thể, cá nhân không thực hiện hoặc thực hiện nhưng không hoàn thành đảm bảo tiến độ, chất lượng các nhiệm vụ được giao liên quan đến tham mưu, thực hiện công tác cải cách hành chính hàng năm.

5. Tổng hợp các khó khăn, vướng mắc phát sinh trong quá trình thực hiện Quy định này, báo cáo Ủy ban nhân dân tỉnh xem xét, quyết định.

Điều 11. Trách nhiệm của người đứng đầu cấp sở, Ủy ban nhân dân cấp huyện, Ủy ban nhân dân cấp xã
Theo chức năng, nhiệm vụ được giao, người đứng đầu cấp Sở, Ủy ban nhân dân cấp huyện, Ủy ban nhân dân cấp xã có trách nhiệm triển khai và tổ chức thực hiện nghiêm Quy định này.

Trong quá trình thực hiện, nếu có vướng mắc, phát sinh cần sửa đổi, bổ sung, Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị kịp thời báo cáo Ủy ban nhân dân tỉnh (qua Sở Nội vụ) để xem xét sửa đổi, bổ sung cho phù hợp./.
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